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Work Experience 
Un’esperienza su misura
 

E’ inoltre previsto un INTERVENTO DI FORMAZIONE PER 
LE COMPETENZE DIGITALI A LIVELLO AVANZATO  
della durata di 40h, mirato a risolvere l’eventuale gap 
di competenze rilevato a seguito dell’Assessment (fase 
iniziale di orientamento individuale) e ad allineare il livello 
di conoscenze digitali del gruppo.

Il FOCUS GROUP “OPEN DAY” (2 edizioni) è un evento  
progettato per favorire l’incontro tra i destinatari del 
progetto e i rappresentanti di potenziali soggetti ospitanti, 
con una durata complessiva di 4 ore.

Il progetto prevede lo sviluppo delle competenze relative 
a 2 profili presenti nel RRSP Veneto:

PROFILO 1:  
ESPERTO DEI PROCESSI  
DI TRASFORMAZIONE DIGITALE
(SEP 14 : SERVIZI DIGITALI – EQF 6)

PROFILO 2:  
SISTEMISTA INFORMATICO (2 edizioni)
(SEP 14 : SERVIZI DIGITALI – EQF 5)

Attività previste per i 2 PROFILI:
1.	 ORIENTAMENTO DI GRUPPO – durata: 6h
2.	 ORIENTAMENTO PROFESSIONALE INDIVIDUALE – durata: 6h
3.	 FORMAZIONE IN AULA DI GRUPPO - durata: 260h
4.	TIROCINIO DI INSERIMENTO / REINSERIMENTO LAVORATIVO 	
	 durata complessiva: 3 mesi, con un impegno settimanale 	
	 minimo di 30 ore.
7.	 ACCOMPAGNAMENTO AL TIROCINIO 
	 durata: 2h/mese di tirocinio
8. VALUTAZIONE DEGLI APPRENDIMENTI (individuale) 
	 durata: 2h
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