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“Programma Garanzia di Occupabilita dei Lavoratori GOL”

| Programma GOL definisce prioritari gli interventi a favore dei disoccupati che percepiscono un
ammortizzatore sociale e dei beneficiari di reddito di cittadinanza, di cui si intende sostenere
I"'uscita dalla condizione di assistenza. Particolare attenzione e riservata anche alle categorie piu
vulnerabili, come i disoccupati over 55, le donne, igiovani, idisoccupati di lunga duratae
le persone con disabilita. Azioni specifiche potranno essere progettate a beneficio dei lavoratori
occupati con redditi molto bassi (i cosiddetti “working poors”) ed interventi mirati saranno realizzati
per i lavoratori interessati da crisi aziendali.

Sono previsti 5 percorsi a sostegno del lavoro nell'ambito del GOL:

¢ reinserimento lavorativo: servizi di orientamento e intermediazione per
I'accompagnamento al lavoro dedicati ai i candidati piu vicini al mercato del lavoro;

e aggiornamento (upskilling): interventi formativi per lo sviluppo di competenze
aggiuntive dei lavoratori con competenze spendibili che necessitano di aggiornamento
per risultare competitive nel mercato del lavoro;

o riqualificazione (reskilling): interventi formativi per lo sviluppo di nuove competenze dei
lavoratori pit lontani dal mercato del lavoro, al fine di accrescerne |'occupabilita in base
ai fabbisogni dei datori di lavoro;

e lavoro ed inclusione: attivazione della rete dei servizi territoriali (a seconda dei casi,
educativi, sociali, socio-sanitari, di conciliazione), al fine di favorire I'inclusione lavorativa
e sociale del disoccupato, come gia avviene per il Reddito di Cittadinanza;

o ricollocazione collettiva: valutazione delle chances occupazionali sulla base della
specifica situazione aziendale di crisi, della professionalita dei lavoratori coinvolti e del
contesto territoriale di riferimento per individuare soluzioni idonee all’insieme dei
lavoratori interessati.
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