STUDIO EIDOS SRL

DESCRIZIONE
CORSO:

DURATA TOTALE: 90h

DURATA LEZIONE: 4h

MODALITA’ DI
EROGAZIONE:

Online su
GMeet
indicazione da

piattaforma
(salvo diversa
parte

dell’autorita regionale)

MODULI

FORMATIVI
ELABORAZIONE 32h
PAGHE
CONTRATTUALI- 16h
STICA DEL LAVORO
AMMINISTRAZIONE 24h
DEL PERSONALE
REGISTRAZIONI 18h

CONTABILI RELA-
TIVE Al RAPPORTI
DI LAVORO

POR FSE 2014-2020
1\ REGIONE pe VENETO

Fondo sociale europeo

Unione europea

POR Fondo Sociale Europeo 2014-2020D.G.R. n. 1095 del 13/07/2017

e DGR nr. 396 del 02 aprile 2019

ASSEGNO PERIL LAVORO (AxL) PER LA RICOLLOCAZIONE
DI DISOCCUPATI OVER 30

PROGRAMMAZIONE

2021

AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE PER
L AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

FIGURA PROFESSIONALE

I Tecnico amministrazione
del personale svolge, all'inter-
no della funzione risorse
umane di un'azienda, presso
societa di servizi specializzate
o studi di consulenza del lavo-
ro, tutti gli adempimenti con-
nessi alla gestione del rappor-
to di lavoro, in base alla nor-
mativa vigente. In particolare,
gestisce le attivita connesse
alla costituzione, trasforma-
zione e cessazione del rap-
porto di lavoro e le comuni-
cazioni obbligatorie agli enti,
provvede all'elaborazione
degli stipendi e al controllo
degli orari, degli straordinari,
delle ferie e delle assenze
giustificate, cura le registra-
zioni contabili in materia fisca-

le, assicurativa e contributiva.

OBIETTIVI GENERALI

Lintervento individuato € un
percorso formativo in grado di
rispondere alle esigenze di ag-
giornamento professionale da
parte di utenti disoccupati bene-
ficiari di AxL che, provenendo
da esperienze lavorative diffe-
renti, hanno manifestato la vo-
lonta di aggiornarsi per acquisire
le competenze necessarie per
gestire integralmente
'amministrazione del personale

OBIETTIVI SPECIFICI:

| partecipanti al termine delle
attivita sapranno intervenire nei
seguenti processi di lavoro:

A) Elaborazione delle retribu-
zioni del personale

B) Redazione dei contratti di
lavoro

C) Amministrazione del perso-
nale

D) Registrazioni contabili relati-
ve ai rapporti di lavoro

(ome attivare I’Assegno per il Lavoro e partecipare
gratuitamente al corso

DA CHI PUO’ ESSERE RICHIESTO
L’Assegno per il Lavoro puo essere
richiesto da disoccupati di eta supe-
riore ai 30 anni, residenti o domiciliati
in Veneto, beneficiari e non di presta-
zioni di sostegno al reddito (Naspi) e
indipendentemente dall'anzianita della
disoccupazione.

IN CHE COSA CONSISTE L'AxL

L'AxL consiste in un bonus, che i
cittadini potranno utilizzare presso
enti accreditati, in cambio di servizi
personalizzati di assistenza alla ricollo-
cazione, quali orientamento, counse-
ling, formazione, rafforzamento delle
competenze, supporto all'inserimento

o reinserimento lavorativo.

DOVE RICHIEDERLO
Per richiedere I'’Assegno & possibile
recarsi presso il Centro per
'Impiego del proprio territorio o
registrarsi al portale ClicLavoro
Veneto e utilizzare il servi-
zio Centro per |'Impiego Online alla
voce "Domanda Assegno per |l
Lavoro", attraverso il quale & inoltre
possibile indicare la ro-
pria preferenza in merito all'ente
presso cui fruire dei servizi previsti.

COME SI ATTIVA

Una volta ottenuto 'AxL il cittadino
ha 15 giorni di tempo per attivarlo.

COME SCEGLIERE LA SEDE

Cliccando I'apposita funzione presente in Clic
ossibile visualizzare nome e indiriz-
nti che stanno erogando i servizi
previsti dal’AxL. Nel sito ClicLavoro Veneto
sono pubblicati i cataloghi dei corsi che gli

Lavoro &
zo degli

utenti possono sfogliare.

PERCHE’ SCEGLIERE STUDIO EIDOS SRL

EIDOS ¢ ente accreditato ai Servizi al Lavoro
da Regione Veneto e svolge un ruolo istitu-
zionale orientato a fornire assistenza a per-

sone disoccupate o inoccupate

Tel. 0445.382277
info@studioeidosformazione.it


http://www.cliclavoroveneto.it/centri-per-l-impiego-del-veneto
http://www.cliclavoroveneto.it/centri-per-l-impiego-del-veneto
http://www.cliclavoroveneto.it/appcpi

