Dgr n. 497 del 20 aprile 2021

ALLENIAMOCI AL FUTURO

Nuove competenze per il lavoro che cambia

FONDO PER LO SVILUPPO E LA COESIONE 2014/2020 in continuita con
PROGRAMMA OPERATIVO REGIONALE
FONDO SOCIALE EUROPEO 2014-2020 - Asse 1 Occupabilita

OBIETTIVI:

La Direttiva intende sostenere tutte quelle attivita di formazione ed accompagnamento in grado di
perseguire i seguenti obiettivi specifici:

+ realizzazione di percorsi di innovazione digitale e/o tecnologica - formazione qualificata dei
lavoratori in ambito ICT;

= modernizzazione dell’organizzazione del lavoro - sviluppo dello smart working;

= interventi dedicati all’ibridazione delle competenze;

< promozione di azioni di rilancio in seguito alla crisi dovuta all’emergenza sanitaria;

+ promozione di azioni di riorganizzazione aziendale in particolare riguardo alle esigenze di
passaggio generazionale e di ricerca di nuovi mercati;

= rafforzamento delle competenze di management sul piano finanziario per migliorare il dialogo
con il sistema bancario e nuove forme di finanziamento e/o di finanza agevolata

< promozione di interventi di innovazione di processo e/o di prodotto con riferimento a filiera,
clienti e catena di fornitura per lo sviluppo di pratiche sostenibili, anche individuando soluzioni di
ecommerce;

<+ realizzazione di percorsi di collaborazione tra imprese in tutte le fasi di sviluppo del business in
una prospettiva di competitivita sostenibile.

DESTINATARI:

= lavoratori occupati presso impresell, di tutti i settori (esclusi quelli sotto riportati), operanti
in unita localizzate sul territorio regionale con modalita contrattuali previste dalla normativa
vigente;

= titolari d’impresa, coadiuvanti d’impresa;

+ liberi professionisti e lavoratori autonomi.

TIPOLOGIE DI PROGETTI

% PROGETTI LINEA 1: Imprese P.R.O. - Pronte, Resilienti, Operative
=% PROGETTI LINEA 2: Imprese F.I.T. - Forti, Innovative, Trainanti
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PROGETTI LINEA 1 - P.R.O.

| progetti dovranno essere articolati in 2 o piu interventi di_breve
durata per I’acquisizione di specifiche competenze

Verranno premiati i progetti che prevedono esclusivamente interventi
di accompagnamento (coaching, consulenza, voucher, webinar)

SPORTELLI: VALORE DEI PROGETTI
1. 20 MAGGIO MINIMO: € 20.000,00
2. 18 GIUGNO MASSIMO:  €70.000,00
3. 16 LUGLIO

Progetti finalizzati alla definizione di strategie di rilancio aziendale che
prevedono percorsi mirati di innovazione TECNOLOGICA, STRATEGICA
E/O ORGANIZZATIVA

Questi progetti dovranno prevedere | ‘intervento di un Temporary
Manager OPPURE una relazione finale redatta dal consulente esterno
che espliciti il Piano di rilancio

SPORTELLI: VALORE DEI PROGETTI

SPORTELLO UNICO: 18 GIUGNO MINIMO:  €40.000,00
MASSIMO:  €150.000,00

LE PROPOSTE PROGETTUALI DI ENTRAMBE LE LINEE DOVRANNO ESSERE COERENTI COL RSI3 VENETO E
QUINDI DOVRANNO:
1. ESSERE RIFERITE ALLE FILIERE: AGROALIMENTARE — EDILIZIA — MANIFATTURA — INDUSTRIE
CREATIVE (TESSILE, ABBIGLIAMENTO, CULTURA, ECC.)
2. TRATTARE LE TEMATICHE DELLA SOSTENIBILITA’ E/O INNOVAZIONE
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